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Regulamin rekrutacji i udzialu w projekceie pt.:
*Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CWAL w Boninie”
realizowanego przez Fundacje¢ Bonin na podstawie umowy nr
UDA-RPZP.07.02.00-32-K013/18-00.
Numer i nazwa Osi Priorytetowej RPZP.07.00.00 Wiaczenie spoleczne,

Numer i nazwa Dzialania RPZP.07.02.00 Wsparcie dla tworzenia podmiotow integracji

spolecznej oraz podmiotow dzialajacych na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Okres realizacji projektu: 1 sierpnia 2018 r. do 31 lipca 2020 r.

{1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady procesu rekrutacji Uczestnikow do Projektu 1 ich udzialu w
projekcie pt.: ,,Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CWAL w Boninie ”,

realizowanego przez Fundacjg Bonin .

2. Okres rekrutacji do projektu zostat okreslony na okres IV kwartatu 2018 r. —rekrutacja
20 uczestnikow projektu oraz 1 kwartat 2019 r —rekrutacja 20 uczestnikow projektu.

3. Celem gtownym projektu jest wzrost ilosci podmiotow wsparcia aktywizaci
spotecznej i zawodowej osob ubogich i/lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
powiecie lobeskim poprzez utworzenie: Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalne)
"CWAL" w Boninie w terminie.: 1.08.2018 do 31.07.2020 .

Proponowane formy wsparcia dla uczestnikow projektu:

1. Diagnoza i okre$lenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji ISR /IPD,

2. Udziat w zajeciach grupowych w sali zajec kreatywnych zajgcia z szycia kreatywnego
oraz ceramiki,

3. Udzial w grupowych zajeciach teatralnych,



4, Udziat w grupowych wyjazdach do kina, teatru i innych miejsc kultury,

5. Wspolna praca w ogrodzie ,,CWAL-u",

6. Grupowe warsztaty kulinarne pozwalajace pozna¢ zasady zdrowego zywienia pod
hastem "Laczy nas smak”,

7. Udzial w grupowych zajeciach z wizazu,

8. Indywidualne wsparcie psychologiczne,

9. Udzial w grupowych zajeciach z edukacji spoteczno-tinansowey,

10. Udzial w grupowym doradztwie zawodowym,

11. Indywidualne posrednictwo pracy,

12. Szkolenia zawodowe dla 15 osob,

13. 3- miesieczne staze zawodowe dla 15 0séb,

14. Srodki na realokacje w zwiazku z podjeciem zatrudnienia,

§ 2
UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowej tj.: w wieku 18+
zagrozone ubostwem i/lub wyklucz. spolecznym, w tym osoby bezrobotne, ktore zg. z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajda si¢ w III gr. osob - tzw. oddalonych

od rynku pracy.

Otoczenie osOb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym wezmie udziat w
dzialaniach projektowych w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne dla udzielanego

wsparcia UP( pokazy teatralne, imprezy plenerowe -integracyjne).

Uczestnicy projektu to w 100% mieszkancy wojewddztwo zachodniopomorskie powiatu

lobeskiego w rozumieniu przepisow KC.

Min. 22% uczestnikow  beda stanowily osoby niepelnosprawnie, w tym min. 10%

niepetnosprawne intelektualnie.

Min. 50 % stanowi¢ beda os: - zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizac)i
przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego 1 zwalczania ubostwa z wykorzystaniem

srodkow EFS 1 EFRR na lata 2014-20.



W przypadku os6b korzystajacych z POPOZ projekt nie powiela dziataf programu.

§ 3
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja rozpocznie si¢ od spotkan informacyjnych, w roznych formach dla grup
potencjalnych uczestnikow oraz poprzez rozpowszechnienie informacjt o naborze do

projektu.

2. Wszystkie spotkania beda realizowane w miejscach bez barier architektonicznych z
pelnym dostepem dla ON a ogloszenia o naborze wolne beda od jakichkolwiek zapisow

swiadczacych o dyskryminacji

3. Podczas spotkan informacyjnych, oprocz prezentacji dotyczacych projektu 1

zaplanowanych w nim dziatan promowane bedzie rowne traktowanie kobiet 1 mezczyzn.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w Szczecinie, ul. Wielka Odrzanska28a/5 oraz w siedzibie

Fundacji BONIN tj. pod adresem Bonin 31.

5. W uzasadnionych przypadkach rekrutacja osob niepetnosprawnych intelektualnie bedzie
przeprowadzana przy udziale ich rodzicow/opiekunéw prawnych 1 terapeutow z
placowek, w ktorych na co dzien przebywaja z poszanowaniem zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn, brakiem znamion jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pilec,

pochodzenie, stopien niepelnosprawnosci, wyznania, orientacji seksualnej czy innych.

6. Kazdy uczestnik projektu wypelni i podpisze FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KANDYDATA DO OBJECIA WSPARCIEM  stanowiacy  Zalgcznik nr 1 do
niniejszego  Regulaminu, OSWIADCZENIE  UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

PROJEKTU (obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 1 art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679) oraz DEKLARACIE

UCZESTNICTWA..

7. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢ z Biura Projektu w Boninie, wypeini¢ czytelnie,
podpisaé oraz dostarczy¢ osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjne) w czasie trwania

procesu rekrutacyjnego do Biura Projektu w Boninie.

8. Dokumenty niekompletne nie bgdq rozpatrywane.



9. Podstawa do zakwalifikowania uczestnika do projektu jest potwierdzenie zgodnosci w
zakresie kryteriow rekrutacji wg wypelnionej KARTY OCENY
KWALIFIKOWALNOSCI KANDYDATA DO OBJECIA WSPARCIEM  stanowiacej

zatacznik nr 5 do Regulaminu .

10. W procesie rekrutacji uczestnikom projektu bedzie zapewniony pelny dostep do

informacji zwiazanych z projektem (dane osob do kontaktu, nr telefonu, adres e-mail).

11. Weryfikacja w procesie rekrutacji bedzie prowadzona w oparciu o kryteria dostgpu 1
kryteria premiujace weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego (kryteria 0/1)

oraz zaswiadczen 1 oswiadczen.

12. Wylonienia grupy docelowej dokona Komisja Rekrutacyjna w skiadzie: koordynator

projektu, doradca zawodowy, psycholog.
13. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a. analiza dokumentow rekrutacyjnych pod katem formalnym,

b. sporzadzenie listy uczestnikow wg ilosci uzyskanych punktéw projektu 1 listy

rezerwowe] —dwie listy w podziale na ptec,
c. sporzadzenie listy rezerwowe).

12. Uczestnicy projektu zostang powiadomieni o udziale w projekcie bezposrednio przez
przedstawiciela Fundacji Bonin.

13. W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w projekcie wsparcie zaproponowane
bedzie kolejnej osobie z listy rezerwowe;.

14. Osoba odpowiedzialng za rekrutacje jest kierownik projektu.

15. Z uczestnikiem projektu podpisana zostanie umowa na wzor kontraktu socjalnego.

§4

PRAWA i OBOWIAZKI

1. Osoba uzyskuje status uczestnika projektu z dniem podpisania deklaracji udzialu w
projekcie, wymaganych o$Swiadczen oraz umowy, okreslajacej warunki i formy wsparcia w

projekcie.



2. Za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje sig dzien, w ktorym uczestnik projektu
zostal objety pierwszg forma wsparcia.
3. Zakonczenie udzialu w projekcie nastepuje po zakonczeniu uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia zawartych w umowie/formularzu zgloszeniowym.
4, Wsparcie udzielane jest uczestnikom bezplatnie. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.
5. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:
a. udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowiazkow
sprawozdawczych. Odmowa podania danych osobowych bedzie skutkowac
odrzuceniem kandydatury do udzialu w projekcie.
b. uczestnictwa w zaplanowanych wobec niego formach wsparcia 1 udziatu w nich;
c. niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okoliczno$ci faktycznych
mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢ umowy udzialu w badaniach ewaluacyjnych 1
monitorujacych;
d. w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie udostgpnienia danych
dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udzialu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
e. w ciagu 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie udostgpnienia danych
dotyczacych jego statusu na rynku pracy.

e. przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu. PR e
i FlN a0
§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Fundacja Bonin zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postgpowania

rekrutacyjnego w przypadku wyczerpania migjsc.

2. Fundacja Bonin zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie
zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich

ogloszenia.
3. Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sa rozstrzygane przez F undacjeg

Bonin.



5. Ostateczng interpretacje Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Fundacji

Bonin.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.,

ZALACZNIKI DO REGULAMINU:

Zat.nr 1 FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA DO OBJECIA
WSPARCIEM

Zal.nr2 DANE UCZESTNIKA PROJEKTU UZUPELNIANIE PRZEZ
REALIZATORA PROJEKTU

Zat. nr3  OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

(obowiazek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679)

Zat.nr4 DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Zal.nr 5 KARTA OCENY KWALIFIKOWALNOSCI KANDYDATA DO OBJECIA
WSPARCIEM

CJA BONIN
Egﬁgﬂubiz. Bonin 31 Zatwierdzam

NIP 253-025-83-22, Regon 320328595
KRS 0000275853
tel. +48 600 037 107
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